25.06.2023 21.11

FE elev evaluering 22-23

FE elev evaluering 22-23

92 svar

Offentligger analyse

Jeg har gjort mit bedste for at leve op til den tillid medarbejderne har
vist mig.

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Jeg oplever, at medarbejderne har tillid til mig.
92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig

44,6% @ Meget uenig

Jeg fornemmer at medarbejderne har tillid til eleverne.
92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Jeg oplever at medarbejderne vil mig det bedste.
92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig
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Jeg har faet venner pa skolen, som jeg har tillid til.

91 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig

) @ Meget uenig
|

Jeg har tillid til de fleste elever pa Farsg Efterskole.

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Jeg har ikke tillid til medarbejderne pa FE.

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Jeg har ikke tillid til de andre elever pa skolen.

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig
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Der er lzerere jeg kan betro mig til pa Farsg Efterskole

91 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Medarbejderne har vaeret med til at give mig mere selvtillid

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Jeg har fglt medansvar i forhold til undervisningen.

91 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig

. @ Meget uenig

Jeg har fglt medansvar i forhold til kammeratskabet.

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

92 svar
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LD Kopiér
Jeg har fglt medansvar i forhold til arrangementer (faellesaftner,
weekender 0.s.v.)
92 svar
@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig
. @ Meget uenig
|0 Kopier
Jeg foler at medarbejderne lytter til mine idéer og forslag.
90 svar
@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig
@ Meget uenig
LD Kopiér
Jeg fgler at medarbejderne lytter til elevernes ideér og forslag.
92 svar
@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig
@ Meget uenig
LD Kopiér

Jeg har fglt medansvar i forhold at passe godt pa skolens ting

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig
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Man far lov til meget pa Farsg Efterskole.

92 svar

FE elev evaluering 22-23

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Jeg oplever, at vi (elever) har mulighed for at saette vores praeg pa de

ting, der sker pa Farsg Efterskole

91 svar

Medarbejderne lytter ikke til, hvad eleverne siger.

91 svar

Jeg har vaeret god til at deltage positivt i skolens liv.

90 svar
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Eleverne pa Farsg Efterskole er gode til at ga positivt ind i aktiviteterne.

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig

Der sker rigtig meget pa Farsg Efterskole.

91 svar

91 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig
44% @ Lidt uenig

@ Meget uenig
28,6%

Jeg keder mig tit pa Farsg Efterskole.

@ Meget enig

@ Lidt enig

@ Lidt uenig
A @ Meget uenig

Der er mange der ikke gér positivt ind i tingene pa Farsg Efterskole.

91 svar

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

© Lidt uenig
@ Meget uenig
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[Lj Kopiér
Medarbejderne er for det meste friske og aktive.
92 svar
@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig
@ Meget uenig
0 Kopier
(L Kop
Jeg har tit fglt mig stresset.
92 svar
@ Meget enig
@ Lidt enig
28,3% @ Lidt uenig
@ Meget uenig
|D Kopiér
Der mangler aktivitets tilbud i fritiden.
92 svar
@ Meget enig
@ Lidt enig
@ Lidt uenig
@ Meget uenig
|_|:] Kopiér

Medarbejderen virker engageret i deres arbejde.

92 svar

@ Meget enig
@ Lidt enig

@ Lidt uenig
@ Meget uenig
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”Interview” med 4 elever pa baggrund af FE's elevevaluering 2022-2023

Tillid
Spgrgsmal 2 “Jeg oplever at medarbejderne har tillid til mig”:

Eleverne giver udtryk for, at der er medarbejdere, som eleverne har mere tillid til end andre,
hvilket eleverne mener ogsa har noget at sige den anden vej - fra elev til laerer. Ofte er det
kontaktlaereren eller familiegruppelareren som de stoler mest pa og dermed kan betro sig til og
de sidder med fglelsen af, at hvis man som elev “giver” tillid til en medarbejder, sa far man ogsa
tilbage i form af tillid.

Elevernes rad til skolen: Medarbejderne skal stole mere pa eleverne. Det er generelt de sma ting i
hverdagen, hvor eleverne gnsker at medarbejderne har mere tillid til dem. Eleverne har en klar
opfattelse af, at medarbejderne har "yndlings” elever. Det er som oftest de elever som blandt
elevflokken betegnes som ”engle”, dvs. de som opf@rer sig paent og ikke laver ballade. Eleverne
gnsker at medarbejderne fremover skal veere mere dbne og vise mere tillid til ALLE i elevflokken...i
konkrete situationer kigge bag om og se sandheden frem for allerede at ha en forudtagenhed
omkring nogle elever i elevflokken. (En elev naevner her en episode omkring en spreengt postkasse,
og eleven fgler medarbejdernes gjne hviler pa ham, da han fgr har gjort dumheder. Han naevner
denne episode som et eksempel pd, at medarbejderne er hurtige til at konkludere hvor skylden
ligger, frem for at finde den rigtige sandhed).

Spargsmal 5 “Jeg har fdet venner pd skolen som jeg har tillid til”:

Eleverne mener det er nemmere at forholde sig til dette spgrgsmal frem for det fgrste som
omhandler medarbejderne. Dette mener de skyldes, at det er gode venner som de selv har valgt
og som de kender rigtig godt, samt tilbringer meget tid med. Eleverne fgler kun de har en
undervisningsrelation til medarbejderne eller nar de har vagt og dermed kender de ikke
medarbejderne sa godt.

Sammenlignet med spgrgsmal 8 som lyder: “Jeg har ikke tillid til de andre elever pd skolen”, sa
mener eleverne at forskellen her, ligger i tillid til alle generelt og tillid til de venner som de har faet
sig pa skolen. Dog mener eleverne at spgrgsmalet kan skabe lidt forvirring, idet IKKE indgar i
formuleringen. Maske mange har misforstaet spgrgsmalet, og det ogsa kunne vaere en forklaring
pa at svarene fordeler sig som de ggr.

Spargsmal 7 “Jeg har ikke tillid til medarbejderne pd FE”:



Eleverne mener alle at de i starten af skolearet har mere tillid til medarbejderne end nu her sidst
pa dret. Med andre ord naevner de, at de med tiden har mistet noget tillid til medarbejderne.
Dette skyldes konkrete situationer, hvor der er nogle elever som har lavet ballade, hvilket har
medfg@rt en traels relation til medarbejderne.

En af eleverne naevner en situation, hvor veaerelseskammeraten ikke havde det godt.
Medarbejderne blev ved med at presse pa, for at eleven skulle blive boende med denne
vaerelseskammerat. Eleven ville gnske at der var nogle medarbejdere som sa det fra hendes vinkel,
og ikke kun tog vaerelseskammeratens perspektiv.

Medansvar
Sporgsmal 11 “Jeg har fglt medansvar i forhold til undervisningen”:

Eleverne tror svarerne er fordelt som de er, fordi de som elever sgger en vis motivation, hvis de
skal tage medansvar. De mener, at hvis de bliver inddraget noget mere i undervisningen og er med
til at bestemme i tilrettelaeggelsen, sa tager de partout mere ansvar. Endvidere mener de, at hvis
tilliden er der til medarbejderen, sa vil der fra elevens side ogsa vaere et stgrre engagement.

Elevernes rad til skolen: Stol noget mere pa os og vis os tillid, s& tager vi ogsa mere medansvar.

Sporgsmal 14 “Jeg fgler at medarbejderne lytter til mine idéer og forslag”:

Eleverne giver udtryk for, at nogle medarbejdere hgrer efter hvad eleverne siger, men der er for
mange tilfaelde, hvor eleverne ikke fgler, at der bliver lyttet ordentligt til dem. Der mangler
respons fra flere medarbejdere og eleverne har endda fglelsen af at enkelte medarbejdere
ignorerer dem fra tid til anden. Snakken falder her igen pa, som tidligere naevnt, ”yndlings-elever”
og et par af de adspurgte elever fortaller, at det er svaert at “komme ind i varmen” igen hos en
medarbejder, hvis der er gaet en traels episode forud eller man generelt er kommet skaev ind pa
hinanden.

En af eleverne forteeller at han i medarbejdernes gjne, fgler sig ”stemplet” som den ballademager
som altid beaerer skylden. Han kommer med et eksempel, hvor han var blevet sendt hjem som straf
for noget han havde gjort. Da han kommer tilbage til FE, oplever han stadig medarbejderne som
sure pa ham og han naevner at han skulle passe pa ikke at traede 1 millimeter ved siden af, da han
sa igen ville veere i bad standing.



Engagement
Spargsmdl 22 “Eleverne pa Farsg Efterskole er gode til at ga positivt ind i aktiviteterne”:

Eleverne er meget serlige og indrgmmer at de ikke er gode til ovenstdende. En saetter ord p& som
dovenskab og andre mener at det har noget at ggre med motivation. Hvis de som elever ikke har
interesse i en aktivitet, sa er de heller ikke positive omkring det og dermed ikke motiverede for
det.

Elevernes rad til skolen: inddrag os noget mere i valget af aktiviteter.

Spgrgsmadl 24 “Jeg keder mig tit pa Farsg Efterskole”:

De adspurgte elver mener ikke, at der er sa meget at lave pa skolen. Fzelles for alle adspurgte er, at
de atter naevner dovenhed som nggleordet. Desuden svarer de, at der maske kan vaere forskellige
definitioner pa kedsomhed. Hvad eleverne betegner som kedsomhed, er ikke ngdvendigvis
matchende med medarbejdernes forstaelse. Snakken drejer herefter over pa om det er
kedsomhed eller traethed, der ggr sig geeldende. Alle fire elever mener, at skoledagen er lang og at
de bliver meget traette mentalt. Der ytres gnske om en hvile-/sovepause pa 1% time midt pa
dagen, for at erhverve sig ny energi til resten af dagen. Traetheden skyldes forventningen til eleven
om, at sidde stille i lang tid og tage imod samt omsaette det leerde.

Om aftenen tilbydes tit lektiecafé eller spil i faellesrummet. Der ytres gnske om at fa flere
sportsaktiviteter ind i programmet om aftenen. Undertegnede spgrger om ikke eleverne gerne
selv ma ga i hallen og seette sadan en sportsaktivitet i gang....? Hertil svares der, at man som elev
gerne vil, at medarbejderen gar forrest og samler folk til sportsaktivitet og at denne ogsa deltager.
Eleverne efterlyser klar deltagelse af medarbejderen i aktiviteterne, da flertallet af eleverne sa har
nemmere ved at blive fastholdt i aktiviteten.

Spgrgsmadl 29 “"Medarbejderne virker engagerede i deres arbejde”:

Eleverne fortzeller at det er forskelligt fra medarbejder til medarbejder. Et par af de adspurgte
elever giver udtryk for, at de oplever en handfuld medarbejdere som kun gar pa arbejde for at
tjene penge og ikke fordi de har et job som de er engageret i. De gvrige medarbejdere er friske og
elsker deres job.

Skrevet pa baggrund af stikord ud fra interviewet med 4 elever pa FE d. 20. juni 2023 - Rikke Hedegaard
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