Selvevaluering 2020-2021: Den anerkendende tilgang.

Bestyrelsen har i skolearet 2020/2021 valgt at selvevaluere med fokus pa “den anerkendende tilgang”, som vi gnsker at mgde eleverne og hinanden
med.

Den anerkendende tilgang udspringer af den del i veerdigrundlaget, hvor der star:

e Skolens vaerdigrundlag tager udgangspunkt i et kristent livssyn.
e Der laegges vagt pa at styrke elevernes selvveerd i et feellesskab, hvor alle kan fole sig vaerdsat.

Arbejdsgangen i selvevalueringen
1. Alle elever svarer pa en raekke spgrgsmal (kvantitativ undersggelse) - lavet som en analyse i google: https://forms.gle/Ktb13BEhta9EpLtw9
2. Resultatet af den kvantitative undersggelse danner grundlag for en snak mellem bestyrelsesmedlemmer og elever. (kvalitativ undersggelse).
3. Resultaterne af begge undersggelse fremlaegges og drgftes pa medarbejdermgde i opstartsugen 2021.

Spergsmal som kan danne grundlag for en snak mellem et bestyrelsesmedlem og en lille gruppe elever

1. 81 % oplever at medarbejderne forstar dem - hvad skyldes det, tror I? Hvad skal der til, tror |, sa de sidste 19 % ogsa kan fgle sig
forstaet?

2. 8 % oplever, at medarbejderne ikke synes de er gode nok - hvordan kan det mon veere?
87 % synes at medarbejderne er gode til at fa gje pa det, de er gode til. Hvem - eller hvad - er det medarbejderne ikke far gje pa?
92% foler sig trygge i klassen og 90 % tg@r sige noget pa klassen. Hvorfor tror | sa mange svarer positivt her? Hvad skal vi huske at
blive ved med pa FE?

5. Hvad tror |, der skal til for at de sidste ca. 10 % t@r at sige noget i klassen?

6. 76 % synes de far hjaelp af leereren, nar de har brug for det. Hvad tror |, der er grunden til at de sidste 24 % ikke synes de far
hjaelp?

7. 87 % oplever, at leererne far dem til at ggre deres bedste. Hvad er det leererne ggr rigtigt her?
20 % svarer, at de ikke er blevet mere aben om deres ordblindhed - hvordan kan det mon vaere? Hvad kan vi blive bedre til pa FE?

9. 93 % har laert meget om sig selv i den tid, de har vaeret pa FE - kan | give bud p3a, hvad det skyldes?


https://forms.gle/Ktb13BEhta9EpLtw9

Spergsmal til eleverne - den kvantitative undersggelse - svar i %
85 elever deltog i undersggelsen.

1,2 % svarer til 1 ‘stemme’. (Af svarene ses, at der er 1 elev, der svarer ‘darligst muligt’ hele vejen igennem...)

Generelt Meget enig | Lidt enig Lidt uenig | Meget
©® © © @

Jeg oplever at medarbejderne hilser pa mig, nar vi tilfaeldigt mgdes 40 54,1 4,7 1,2

Jeg oplever, at medarbejderne har tid til mig, nar jeg spgrger om noget 25,9 54,1 18,8 1,2

Jeg synes, at medarbejderne er gode til at fa gje pa, hvad jeg er god til 34,1 52,9 11,8 1,2

Jeg oplever, at medarbejderne er interesseret i, hvem jeg er 35,3 52,9 10,6 1,2

Jeg oplever ofte, at medarbejderne overser mig 22,4 29,4 43,5 22,4

Jeg oplever, at medarbejderne tit skaelder ud 4,7 20 49,4 25,9

Jeg oplever, at medarbejderne er opmaerksomme pa, hvordan jeg har det 27,1 55,3 141 3,5

Jeg oplever, at der er medarbejdere, der har lyst til at hgre om det, jeg har oplevet 32,9 45,9 20 1,2

Jeg oplever, at vi (elever) har mulighed for at szette vores praeg pa de ting, der sker pa | 20 52,9 22,4 4,7

Farsg Efterskole

Jeg oplever, at medarbejderne synes, jeg er god nok 37,6 54,1 7,1 1,2

leg oplever, at medarbejderne ofte papeger de ting, jeg gor forkert 11,8 36,5 29,4 22,4

Jeg oplever, at medarbejderne ggr mig opmaerksom pa de gode ting, jeg gar. 27,1 52,9 17,6 2,4

leg oplever, at vi (elever) far lov til mange ting, hvis vi spgrger om lov 27,1 49,4 20 3,5

Jeg fgler, at medarbejderne godt kan lide mig. 22,4 50,6 23,5 3,5




Jeg oplever, at medarbejderne giver mig ansvar 23,5 57,6 14,1 3,5

Jeg oplever, at medarbejderne har tillid til mig 36,5 45,9 14,1 3,5

leg oplever, at medarbejderne forstar mig 23,5 57,6 14,1 4,7

Undervisningen Meget Lidt enig Lidt uenig | Meget
enig uenig

Jeg fgler mig tryg i min klasse 56,5 35,3 4,7 3,5

Jeg tor sige noget i klassen 62,4 27,1 8,2 2,4

Jeg oplever, at laererne ofte ggr mig opmaerksom pa de fejl, jeg har lavet 15,3 50,6 23,5 10,6

Jeg far hjeelp af laereren, nar jeg gnsker hjaelp 28,2 48,2 21,2 2,4

Jeg oplever, at leereren ofte overser mig. 3,5 24,7 48,2 23,5

Jeg synes, lererne tit forteeller mig, om det gode jeg har lavet 29,4 52,9 11,8 5,9

Jeg oplever, at lzererne far mig til at ggre mit bedste. 37,6 49,4 8,2 4,7

Mig selv Meget Lidtenig | Lidt uenig | Meget
enig uenig

leg synes, jeg har lzert meget om mig selv i den tid, jeg har veaeret pa FE 67,1 25,9 4,7 2,4

leg er blevet bedre til at 'vaere mig selv’, mens jeg har veeret pa FE. 47,1 37,6 9,4 5,9




Jeg er blevet mere dben om min ordblindhed 51,8 28,2 12,9 7,1
Jeg synes, jeg er blevet bedre til at tage ansvar 37,6 52,9 7,1 2,4
Jeg er blevet mere modig i forhold til at kaste mig ud i ting, jeg ikke har prgvet for 47,1 41,2 9,4 2,4




